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Syfte

Detta dokument beskriver hur visselblasning hanteras inom Rowico Home och
hur anméilningar om misstinkta missforhdllanden goérs och utreds. Policyn
syftar till att frdmja en transparent och ansvarsfull arbetsmiljo och att skydda
den som rapporterar oegentligheter. Denna policy géller alla anstéllda,
konsulter, praktikanter och andra som har en relation med foretaget.
Leverantorer, underleverantorer och affarspartners till Rowico Home som har
blivit medvetna om oegentligheter inom Rowico Home kan ocksa rapportera.
Alla anmilningar kommer att behandlas pa samma sétt och med samma skydd
som anges i denna policy.

Vad kan rapporteras

Om du misstinker oegentligheter eller brott mot lag eller férordning,
uppmuntrar vi dig att rapportera det till oss som ett visselblasardrende. Vid
anmadlan &r det viktigt att du vid anmilningstillfdllet hade rimliga skl att tro
att de uppgifter du limnat om oegentligheten var sanna. Alla rapporter enligt
denna policy maste vara genomtidnkta och uppriktiga, forutsatt att alla
pastaenden och information som tillhandahalls &r sanna. Du kan anmaéla
information om oegentligheter som har intréffat i ett arbetsrelaterat
sammanhang och som &r av allméint intresse. For andra personliga klagomél
som inte dr av allmént intresse, sdsom oenighet eller fragor relaterade till
arbetsplatsen eller arbetsmiljon, uppmuntrar vi dig att kontakta din nirmaste
chef, dennes chef eller HR. Detta kommer att bidra till att sdkerstéilla att dessa
fragor hanteras sé effektivt som mojligt. Du kan ocksa rapportera visentliga
avvikelser fran Rowicos uppforandekod som dr av allmént intresse. Foljande
typer av allvarliga missforhallanden omfattas av visselblasarsystemet: Brott
mot lag, korruption, bedrigerier eller ekonomiska oegentligheter, allvarliga
arbetsmiljoproblem eller sdkerhetsbrister. Diskriminering, trakasserier eller
andra oegentligheter inom HR och andra allvarliga missforhdllanden (som
miljobrott) som paverkar foretaget, anstéllda eller allménheten.
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Sa har rapporterar du

For att rapportera kan var digitala visselblasarkanal, som &r tillgénglig via
Rowicos hemsida, anvéndas. P4 hemsidan kan du vélja att "Skapa ny rapport”
och sedan beskriva den misstankta oegentligheten. Beskriv vad som hénde sa
noggrant som mojligt, sa att vi kan sikerstélla att lampliga atgarder kan vidtas.
Ta inte med kénsliga personuppgifter om personer som ndmns i din anmaélan,
savida det inte dr n6dvéndigt for att kunna beskriva ditt fall. Nédr du har
anmiilt fir du en kod som du behover spara for att kunna komma &t din
anmilan i efterhand och for uppféljning. Om du tappar bort koden kan du
skicka in en ny rapport som hinvisar till den tidigare rapporten. I enlighet med
de angivna tidsramarna i Visselblasarlagen kommer meddelaren att 4 en
bekréftelse pa att handldggaren har tagit emot anméilan, inom sju dagar.
Handl4ggaren &r den oberoende part som tar emot rapporter i
rapporteringskanalen. Om du har ndgra fragor eller funderingar kan du och
handldggaren kommunicera via plattformen. Du kommer att fa svar inom tre
manader pa eventuella atgiarder som planeras eller genomfors till f6ljd av
rapporten.

Skydd for visselblasare

Du kan vara anonym under hela processen utan att paverka ditt réttsskydd,
men du har ocksa mojlighet att avsldja din identitet under strikt
konfidentialitet. Rowico Home tolererar inte att ndgon som rapporterar
oegentligheter 1 enlighet med denna policy diskrimineras, straffas eller
trakasseras pa nagot sétt pa grund av rapporten. Det dr forbjudet att utsétta en
visselblasare for negativa konsekvenser pa grund av en anmaélan.

En visselblasare skyddas av lagen pa flera sitt. For det forsta kan personen
inte straffas for brott mot sekretess, om det inte dr fraga om kvalificerad
sekretess. Arbetsgivaren fér inte heller hindra rapporteringen péa nagot sétt.
Dessutom dr meddelaren skyddad mot repressalier, vilket innebér att
arbetsgivaren inte far vidta negativa atgérder sisom uppsdgning, nekad
ledighet eller underlatenhet att ge l6nedkning
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Hantering av uppgifter

Alla inkomna anmélningar utreds i forsta hand av en drendehanterare hos
Visslan. Interna utredare kan komma att ta 6ver drendet. Rapporteraren
informeras om utredningens framsteg och resultat i den man det dr mgjligt.
Hantering av 1dmnade personuppgifter sker alltid i enlighet med
dataskyddsforordningen (GDPR). Dessutom kommer alla personuppgifter som
inte dr relevanta for drendet att raderas och drendet kommer endast att sparas
sé lange det 4r nddvéndigt och proportionerligt for att gora det. Rowico Home
anvéander oss av den digitala visselblasarfunktionen Visslan. Denna 16sning har
valts for att sdkerstdlla efterlevnad av lagar och regler kring anonymitet for
visselblésare.

Vidare kontakt

For fragor om denna Visselblasarpolicy, vianligen kontakta:

CFO
daniel.bjuvstam@rowico.com

Hallbarhetskoordinator
amanda.holmagvist@rowico.com
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